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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «Экономика организации» 
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью цикла 
общепрофессиональных дисциплин основной образовательной программы по специальности 
08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений». 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности «Строи-
тельство и эксплуатация зданий и сооружений». 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руково-
дством, клиентами; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках; 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений 
при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ре-
монта и реконструкции строительных объектов. 

Программа учебной дисциплины  разработана с учетом и в соответствии с особенностями 
образовательных потребностей инвалидов и лиц с ОВЗ, с учетом возможностей их психофизио-
логического развития, индивидуальных возможностей и методических рекомендаций по разра-
ботке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, утвержденные директором Департамента государственной политики в сфере под-
готовки рабочих кадров и ДПО Науки России от 20 апреля 2015 г. № 06-830. 
 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.1 
ОК.2 
ОК.3 
ОК.4 
ОК.5 
ОК.7 

- рассчитывать по принятой методологии основ-
ные технико-экономические показатели деятель-
ности организации; 
- оформлять основные документы по регистрации 
малых предприятий; 
- составлять и заключать договоры подряда; 

- состав трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 
- основные фонды и оборотные 
средства строительной организа-
ции, показателей их использова-
ния; 
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ОК.9 
ОК.10 
ОК.11 
ПК 3.1. 

- использовать информацию о рынке, определять 
товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт; 
- в соответствии с изменениями влияния внешней 
или внутренней среды определить направление 
менеджмента; 
- распределять по функциям участников инвести-
ционного процесса в капитальном строительстве; 
- определять организационные формы процесса 
строительного производства; 
- классифицировать организационно-правовые 
формы организации; 
 

- основные технико-
экономические показатели хо-
зяйственно-финансовой деятель-
ности организации; 
- механизмы ценообразования на 
строительную продукцию, фор-
мы оплаты труда; 
- методику разработки бизнес-
плана, содержание основных со-
ставляющих общего менеджмен-
та; 
- методологию и технологию со-
временного менеджмента; 
- характер тенденций развития 
современного менеджмента; 
- требования, предъявляемые к 
современному менеджменту; 
- стратегию и тактику маркетин-
га; 
- понятие строительства как от-
расли, общие особенности 
строительства; 
- градостроительный кодекс Рос-
сийской Федерации, общие по-
ложения; 
- определение организации, как 
субъекта предпринимательской 
деятельности, признаки и функ-
ции предпринимательства 
 

 
 
 
 
 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 120 
в том числе: 
теоретическое обучение 48 
лабораторные работы (если предусмотрено) 0 
практические занятия (если предусмотрено) 40 
курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) 20 
контрольная работа (если предусмотрено) 0 
Самостоятельная работа  6 
Промежуточная аттестация 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 Наименование разде-

лов и тем 
Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся Объем 

часов 
Коды компе-
тенций, фор-

мированию ко-
торых способ-
ствует элемент 

программы 
1 2 3 4 

Содержание учебного материала 
1. Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Специфические особенности 
отрасли, влияющие на формирование ее экономического потенциала. Этапы развития, 
современное состояние и перспективы развития. 

2 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ - 

Тема 1.Роль строи-
тельного комплекса и 
его значение в нацио-
нальной экономике 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1. 

Содержание учебного материала 
1. Цель создания и функционирования организации. Внешняя и внутренняя среда ор-
ганизации. Классификация организаций. Отраслевые особенности структуры органи-
зации. 

2 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ - 

Тема 2. Организация 
(предприятие) – ос-
новное звено экономи-
ки 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала  
1.  История возникновения и сущность предпринимательства. Определение предпри-
нимательства на различных этапах развития рыночного хозяйства. Взгляды на сущ-
ность предпринимательства представителей различных экономических школ. Разви-
тие учения о предпринимательстве в ХХ веке. Экономические, социальные и правовые 
условия предпринимательской деятельности. Факторы, влияющие на формирование 
необходимых экономических условий предпринимательства. Обеспечение экономиче-
ской свободы предпринимателя.  
2. Гарантии предпринимательству со стороны государства Субъекты предпринима-
тельства: индивидуальные предприниматели, предпринимательские структуры, 
предпринимательская организация, фирма Физические и юридические лица – субъек-
ты предпринимательской деятельности. Права и обязанности предпринимателей. 
Признаки и свойства, характеризующие статус юридического лица 

Тема 3. 
Понятие и содержание 
предпринимательства 

3. Классификация предпринимательства. Основные формы предпринимательства. 
Частное и государственное предпринимательство. Общие черты и различия. Част-

6 ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 
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но-государственное партнерство. Виды предпринимательской деятельности. 
В том числе,  практических занятий и лабораторных работ - 
Самостоятельная работа обучающихся  - 
Содержание учебного материала 
1. Организационно-правовые формы юридических лиц, являющихся коммерческими ор-
ганизациями. Производственный кооператив (артель). Виды кооперативов. Хозяйст-
венные товарищества. Виды хозяйственного товарищества: полное товарищество и 
товарищество на вере (коммандитные товарищества). Особенности функциониро-
вания, преимущества и недостатки различных видов хозяйственных товариществ 
Характеристика и формы хозяйственных обществ.  
2. Основные формы корпоративной предпринимательской деятельности: общество с 
ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью и 
акционерное общество. Типы акционерных обществ (открытое и закрытое) и их раз-
личия Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Категории уни-
тарных предприятий 

4 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ - 

Тема 4 Организацион-
но-правовые формы 
предпринимательской 
деятельности в РФ 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала 
1.Необходимость государственного регулирования предпринимательских структур. 
Понятие, сущность, цели, задачи, принципы, формы и методы государственного ре-
гулирования предпринимательской деятельности.  
2. Формы взаимоотношений предпринимателей с бюджетом. Общая характеристи-
ка налоговой системы Российской Федерации. Налоговый Кодекс РФ. Виды налогов и 
сборов, подлежащих уплате предпринимателями. Элементы налогообложения. Меры 
и способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов. Налого-
вые проверки 

4 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ - 

Тема 5. Государствен-
ное регулирование 
предпринимательской 
деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся  - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала Тема 6. Взаимоотно-
шения предпринима-
телей с хозяйствую-
щими субъектами. 
Предпринимательский 
договор 

1. Понятие о сделке. Предпринимательский договор как закрепление  обязательств 
партнеров. Типы сделок. Недействительность сделок. Оспоримая, ничтожная, мни-
мая и притворная сделки. Обязательные требования Гражданского Кодекса РФ к 
оформлению договора. Необходимые элементы структуры договора. Общие и специ-
фические условия договора. Классификация договоров в Гражданском Кодексе РФ. 
Соглашение о намерениях. Оферта как форма заключения договора. Прекращение до-

4 ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 
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говора. 
В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 2 
1.Практическая работа «Составление договора» 2 
Самостоятельная работа обучающихся  - 
Содержание учебного материала 
1.Капитальное строительство, как один из сегментов инвестиционной деятельности. 
Этапы строительного процесса. Субъекты инвестиционной деятельности: инвестор, 
заказчик, застройщик, подрядчик. Организационные формы капитального строитель-
ства. Инвестиции и капитальные вложения. 

2 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ - 

Тема. 7. 
Инвестиционная 
деятельность 
капитального 
строительства 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала 
1.Оценка основных фондов в натуральной и денежной форме. Первоначальная, вос-
становительная, остаточная, ликвидационная стоимость основных фондов. Моральный 
и физический износ. Понятие «амортизация» Норма амортизации.  Методика расчета 
амортизационных отчислений. Годовая норма амортизации на полное восстановление 
основных фондов. 

6 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 4 
1.Практическая работа «Расчет стоимость основных средств» 2 
2. Практическая работа  «Расчет амортизационных отчислений» 2 

Тема 8.Основные 
фонды в 
строительстве 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала 
1.Обобщающие и частные показатели. Показатели экстенсивного, интенсивного  ис-
пользования основных фондов.  Алгоритм расчета показателей использования основ-
ных фондов. Основные направления улучшения использования основных фондов. Ли-
зинг и его роль в обновлении основных фондов строительных организаций. 

- 
4 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 
1.Практическая работа «Расчет показателей использования основных фондов» 2 

Тема9. Эффективность 
использования основ-
ных фондов 
Лизинг и его исполь-
зование в строитель-
стве 

 
Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала Тема 10. Оборотные 
средства организации 1.Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств 

предприятия. Состав и классификация оборотных средств. Источники формирования 
оборотных средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных 
средствах. Коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота в днях. 
Абсолютное и относительное высвобождение средств Ускорение оборачиваемости 

4  
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оборотных средств. Сокращение  величины оборотных средств  при уменьшении дли-
тельности оборота оборотных средств. 
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 
1.Практическая работа «Расчет  сокращения величины оборотных средств при 
уменьшении длительности оборота оборотных средств. Расчет показателей использо-
вания оборотных средств» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся - 
Содержание учебного материала 
1.Состав и структура кадров организации.  Планирование кадров и их подбор. Показа-
тели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее 
время и его использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование труда. Методы 
нормирования труда Производительность труда – понятие и значение. Методы изме-
рения производительности труда. Показатели уровня производительности труда. Фак-
торы роста производительности труда 

4 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 2 
1.Практическая работа «Расчет показателей производительности труда, баланса ра-
бочего времени работников» 

2 

Тема 11. 
Кадры организации и 
производительность 
труда 

Самостоятельная работа обучающихся - 

 

Содержание учебного материала 
1.Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оп-
латы труда: ее сущность, состав и содержание. Формы и системы оплаты труда: сдель-
ная и повременная, их разновидности, преимущества и недостатки.  Фонд оплаты тру-
да и его структура. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

6 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 
1.Практическая работа «Расчет заработной платы различных категорий работников» 2 
2.Практическая работа «Расчет заработной платы. Формирование фонда оплаты тру-
да» 

2 

Тема 12. 
Формы и системы оп-
латы труда 

Самостоятельная работа обучающихся - 

 

Содержание учебного материала 
1.Понятие издержек производства. Классификация издержек строительной организа-
ции на производство строительно-монтажных работ. Группировка издержек по стать-
ям и элементам затрат. Понятие себестоимости. Сметная стоимость строительно- мон-
тажных работ. Сметная себестоимость строительно-монтажных работ, плановая и 
фактическая себестоимость СМР. 

8 Тема 13. 
Себестоимость 
строительно-
монтажных работ, 
виды себестоимости 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 6 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 
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1.Практическая работа «Расчет сметы затрат» 2 
2.Практическая работа « Определение разных видов себестоимости и сравнение ее 
со сметной стоимостью СМР» 

2 

3.Практическая работа « Анализ себестоимости СМР по статьям затрат» 2 
Самостоятельная работа обучающихся - 
Содержание учебного материала 
1.Прибыль и рентабельность – основные показатели, характеризующие эффективность 
производственно-хозяйственной деятельности строительной организации. Сметная, 
плановая и фактическая прибыль и рентабельность Основные налоги, затрагивающие 
предпринимательскую деятельность строительных предприятий. Порядок исчисле-
ния налогов 

6 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 
1.Практическая работа «Расчет прибыли и рентабельности строительно-монтажной 
организации» 

2 

2.Практическая работа « Распределение прибыли в строительно-монтажной органи-
зации» 

2 

Тема 14. 
Прибыль и рента-
бельность. 
 Основы налогообло-
жения организаций 

 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала 
1. Понятие предпринимательской идеи. Банк предпринимательских идей. Роль бизнес- 
планирования в реализации предпринимательской идеи.  
2. Структура бизнес- плана. Основные правила составления бизнес-плана. Проект соз-
дания собственного дела. 
3. Характеристика основных видов бизнес-планов. Пошаговый процесс бизнес-
планирования. Необходимость бизнес-планирования. Основные правила разработки 
элементов бизнес-плана. 
4. Структура бизнес – плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбы-
та; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно – 
правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия финанси-
рования. 

16 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 8 
1.Практическая работа «Разработка структурных элементов бизнес-плана: организа-
ционно – правовой план» 

2 

2. Практическая работа «Разработка структурных элементов бизнес-плана: финансо-
вый план» 

2 

Тема 15. 
Технология разработ-
ки бизнес-плана 

3. Практическая работа «Разработка структурных элементов бизнес-плана: оценка 2 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 
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рисков и страхование. Стратегия финансирования» 
4. Практическая работа «Стратегия финансирования» 2 
Самостоятельная работа обучающихся - 
Содержание учебного материала 
1.Особенности строительной продукции как товара. Маркетинговые исследования 
рынка строительной продукции. Маркетинговая стратегия и тактика строительной ор-
ганизации. Сегментация рынка строительной продукции. Позиционирование строи-
тельной продукции на рынке 

6 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 4 
1.Практическая работа «Маркетинговые коммуникации в строительстве (Составле-
ние договора подряда)» 

2 

2. Практическая работа «Маркетинговые исследования  строительного рынка» 2 

Тема 16.  
Маркетинговая стра-
тегия и тактика 
строительной органи-
зации 

 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Содержание учебного материала 
1.Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельно-
сти. Цели и задачи управления организациями. Особенности управления организация-
ми различных организационно-правовых форм. СРО. 

4 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 2 
1.Практическая работа «Менеджмент в организации» 2 

Тема 17. 
Менеджмент в строи-
тельстве 

Самостоятельная работа обучающихся - 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 
ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Курсовой работа – предусмотрена учебным планом  
Выполнение  курсовой работы проекта (работы) по дисциплине является обязательным. 
1. Определение технико-экономических показателей оперативно-производственных планов возведения надзем-
ной части здания 

20 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе)  20 
1. Содержание курсовой работы: определение цели и задач курсовой работы, составление введения 2 
2.Расчет процента выполнения строительно-монтажных  работ по месяцам в соответствии с календарным планом 2 
3. Разработка вспомогательной ведомости распределения работ по возведению надземной части здания 2 
4. Расчет сметной стоимости строительно-монтажных работ по месяцам строительства объекта 2 
5. Расчет трудозатрат по месяцам и расчет численности состава бригады 2 
6. Расчет показателей производительности труда по месяцам строительства объекта 2 
7. Расчет фонда оплаты труда рабочих и удельного веса фонда оплаты труда в объеме строительно-монтажных 
работ 

2 

8. Расчет плановой себестоимости строительно-монтажных работ по месяцам возведения надземной части зда- 2 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 

ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 
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ния. Расчет сметной прибыли 
9. Расчет сводных технико-экономических показателей по объекту в целом 2 
10. Заключение. Библиографический список. 2 
Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой)  6 
1. Подбор литературы для выполнения курсовой работы, составление развернутого плана курсовой работы. 2 
2. Проведение расчетов, подготовка аналитических выводов.  2 
3. Дать оценку полученным результатам и разработать рекомендаций.  2 

ОК.1, ОК.2, 
ОК.3, ОК.4, 
ОК.5, ОК.6, 
ОК.7, ОК.9, 

ОК.10, ОК.11 
ПК 3.1 

Промежуточная аттестация 6  
Всего: 120  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины «Экономика» должны 

быть предусмотрены следующие условия: 
Кабинет «Экономика организации», оснащенный оборудованием: рабочее место 

преподавателя, рабочее место студента, комплект учебно-методической документации, 
техническими средствами обучения: ноутбук. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания 
1.Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для СПО / Н. А. Барыш-
никова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2021. — 191 с. — (Серия : Профессиональное образование).  
2.Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / В. В. Коршу-
нов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 347 с. — (Серия : 
Профессиональное образование).  
3. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для СПО / Е. Е. 
Кузьмина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 417 с. — (Се-
рия : Профессиональное образование).  
 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // 
Собрание законодательства РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №  14-ФЗ // 
Собрание законодательства РФ. 1996. №  5.Ст. 410. Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)  от 26.11.2001 №  146-ФЗ //  
Собрание законодательства РФ.  2001. № 49. Ст. 4552. http://www.consultant.ru/ 
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 
2001 года № 195-ФЗ// Собрание законодательства РФ.2002.№ 1 (ч. 1).Ст. 1 Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 
6.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  // Собрание законода-
тельства РФ. 2002. № 1 (ч. 1).Ст. 3. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 
7.  Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)  от 31.07.1998  № 146-ФЗ 
(в ред. от 19.02.2018)// Собрание законодательства РФ. № 31.1998. Ст. 3824. Режим досту-
па: http://www.consultant.ru/ 
8. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ 
//Собрание законодательства РФ. 2000. № 32.Ст. 3340. Режим доступа: 
http://www.consultant.ru/ 
9 Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого предприниматель-
ства в Российской Федерации»//Собрание законодательства. 2007. № 31. Ст.4006. Режим 
доступа: http://www.consultant.ru/ 
 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисцип-
лины: 
- состав трудовых и финансовых ресурсов орга-
низации; 
- основные фонды и оборотные средства строи-
тельной организации, показателей их использо-
вания; 
- основные технико-экономические показатели 
хозяйственно-финансовой деятельности органи-
зации; 
- механизмы ценообразования на строительную 
продукцию, формы оплаты труда; 
- методику разработки бизнес-плана, содержа-
ние основных составляющих общего менедж-
мента; 
- методологию и технологию современного ме-
неджмента; 
- характер тенденций развития современного 
менеджмента; 
- требования, предъявляемые к современному 
менеджменту; 
- стратегию и тактику маркетинга; 
- понятие строительства как отрасли, общие 
особенности строительства; 
- градостроительный кодекс Российской Феде-
рации, общие положения; 
- определение организации, как субъекта пред-
принимательской деятельности, признаки и 
функции предпринимательства. 
 

Критерии оценки устного опроса студентов: 
Оценка 5(отлично): Студент должен глубоко и четко 
владеть учебным материалом по заданным темам. Со-
ставить по излагаемому вопросу, четкий ответ, отве-
тить на вопросы. 
Оценка 4(хорошо): Ставится в том случае, если обу-
чающийся полно освоил учебный материал, по форме 
и изложения ответа имеют отдельные неточности, не-
которые подотчеты и замечания. 
Оценка 3 (удовлетворительно): Ставится если, обу-
чающийся обнаруживает знание и понимание основ-
ных положений учебного материала, но излагает его 
не полностью, не последовательно, не отвечает на до-
полнительные вопросы. 
Оценка 2(неудовлетворительно): Ставится, если обу-
чающийся имеет разрозненные бессистемные знания, 
искажает смысл основных понятий, неверно отвечает 
на вопросы. 
Критерии оценки тестирования: 
Оценка 5(отлично): 
100-80% правильных ответов 
Оценка 4(хорошо): 
79-69%% правильных ответов 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
68-50%% правильных ответов 
Оценка 2(неудовлетворительно): 
менее 50 % правильных ответов 
Критерии оценки экзаиена 
Оценка 5(отлично): 
100-90% правильных ответов 
Оценка 4(хорошо): 

Оценка результата устного опро-
са 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оценка результатов 
тестирования  
 
 
 
 
 
 
 
Оценка результата  
экзамена 
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89-80%% правильных ответов 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
79-70 %% правильных ответов 
Оценка 2 (неудовлетворительно): 
менее 69  % правильных ответов 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисци-
плины: 
-  рассчитывать по принятой методологии ос-
новные технико-экономические показатели дея-
тельности организации; 
- оформлять основные документы по регистра-
ции малых предприятий; 
- составлять и заключать договоры подряда; 
- использовать информацию о рынке, опреде-
лять товарную номенклатуру, товародвижение 
и сбыт; 
- в соответствии с изменениями влияния внеш-
ней или внутренней среды определить направ-
ление менеджмента; 
- распределять по функциям участников инве-
стиционного процесса в капитальном строи-
тельстве; 
- определять организационные формы процесса 
строительного производства; 
- классифицировать организационно-правовые 
формы организации; 
 

Критерии  оценки  результатов практической ра-
боты  
Оценка 5(отлично): работа выполнена в полном объё-
ме с соблюдением последовательности  действий, в 
ответе  правильно и аккуратно выполнены все расчеты 
Оценка 4(хорошо): Ставится в том случае, если есть 
отдельные неточности, некоторые подотчеты и заме-
чания (2-3 неточности в наличии). 
Оценка 3 (удовлетворительно): Ставится если, практи-
ческая работа выполнена в объеме 1-2 заданий, не уч-
тены  требования законодательства 
Оценка 2(неудовлетворительно): Ставится, если обу-
чающийся неверно рассчитал все задания письменной 
работы. 
Критерии оценки тестирования: 
Оценка 5(отлично): 
100-80% правильных ответов 
Оценка 4(хорошо): 
79-69%% правильных ответов 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
68-50%% правильных ответов 
Оценка 2(неудовлетворительно): 
менее 50 % правильных ответов 
Критерии оценки курсовой работы: 
Оценка 5 «отлично» ставится за всестороннюю и глу-
бокую разработку темы на основе широкого круга ис-
точников информации, если проявлено критическое 
отношение к использованному материалу, самостоя-

Оценка результата практической 
работы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оценка результатов 
тестирования  
 
 
 
 
 
 
 
Оценка результатов курсовой 
работы 
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тельность суждений, правильны расчеты и выводы, 
нет существенных недостатков в стиле изложения. 
Оценка 4 «хорошо» ставится при нарушении указан-
ных выше требований. Например, в случае ошибок в 
расчетах, выводах, замечаниях в оформлении работы, 
но при условии достаточно полной, глубокой и само-
стоятельной разработки темы, а также соблюдении 
всех других требований (глубина, широта информации 
и т. д.). 
Оценка 3 «удовлетворительно» ставится за работу, 
текст и цифровые данные которые свидетельствуют о 
том, что студент добросовестно ознакомился и прора-
ботал основные источники, без привлечения которых 
работа вообще не могла быть выполнена, и содержа-
ние темы, хотя и по ограниченным источникам, рас-
крыта в основном правильно. 
Оценка 2 «неудовлетворительно» ставится за работу, 
которая не носит исследовательского характера, не 
имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным 
в методических указаниях. Работа, которую руководи-
тель признал неудовлетворительной, возвращается для 
переработки с учетом высказанных в рецензии замеча-
ний или выполняется заново. 
Критерии оценки экзамена 
Оценка 5(отлично): 
100-90% правильных ответов 
Оценка 4(хорошо): 
89-80%% правильных ответов 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
79-70 %% правильных ответов 
Оценка 2 (неудовлетворительно): 
менее 69  % правильных ответов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Оценка результата  
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